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Al Personale Docente
Al Personale ATA
Bacheca Registro Argo
Albo-Sito web-Atti

Circolare n. 4
Oggetto: DISPOSIZIONI DI SERVIZIO.

Si fa obbligo a tutto il personale di comunicare con esattezza, entro il
12/09/24, all'ufficio di segreteria - area personale all‘indirizzo
NAPS110002@istruzione.it - i dati di recapito e reperibilita nel caso in cui

fossero variati rispetto agli archivi in possesso dell’ufficio.

Tale comunicazione si rende necessaria onde evitare di essere
assoggettati a provvedimenti di norma nel caso di ingiustificate
assenze ai recapiti indicati.

Inoltre si chiede

v per il personale scolastico gia in servizio nell’a.s.2023/24 di comunicare
la conferma dei requisiti che danno diritto all’attribuzione dei benefici di cuj alla
Legge 104/92 per I'a.s. 2024/25 ai fini della fruizione dei permessi spettanti
compilando il modulo allegato 1 (sito web) e si precisa che verra fatto un
controllo a campione;

v per il personale scolastico in servizio dal 01 settembre 2024 di
comunicare la sussistenza dei requisiti che danno diritto all’attribuzione dei
benefici di cui alla Legge 104/92 per I'anno scolastico 2024/2025 ai fini della

fruizione dei permessi spettanti compilando il modulo allegato 2 (sito web).





Si invita il Rersonale docente a produrre pianificazioni mensili di
fruizione dei permessi con la precisazione che & necessario confermare
il permesso calendarizzato utilizzando il modulo presente sul sito della

scuola. ‘

Nel caso di improvvise ed improcrastinabili esigenze di tutela, con
dichiarazione scritta sotto la propria responsabilita, il lavoratore ha
facolta di variare la giornata di permesso gia programmata. Si fa
presente, inoltre, che il CCNL all’articolo 15 (docenti) e 32 (ATA), del
CCNL 2007, confermato dal Contratto 2019/21 prevede che tali
permessi.... devono essere possibilmente fruiti dai docenti in giornate

non ricorrenti”,




